
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1. การขอรับการจัดสรรอัตราข้าราชการ 
ตั้งใหม่ของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

สดช. ได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการตั้งใหม่ที่เพียงพอต่อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ที่ มี
ความส าคัญเร่งด่วน และภารกิจที่
ต้องด าเนินการตามนโยบายส าคัญ
ข อ ง รั ฐ บ า ล  แ ผ น แ ม่ บ ท  แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาและการขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

2. การสรรหาข้าราชการทดแทน 
ต าแหน่งที่ว่าง (การรับโอนข้าราชการ) 

สดช. มี อัตราข้าราชการที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพียงพอ 
ตลอดจนทดแทนอัตราก าลังที่สูญเสีย
จากการลาออกและโอนไปส่ วน
ราชการอ่ืน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

3. ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 
- การรับสมัครและคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 21 
 

เพ่ือคัดเลือกข้าราชการ สดช. ที่มี
คุณสมบัติ ตามที่ ส านั กงาน ก .พ. 
ก าหนด เข้ าสู่ ร ะบบข้ า ร าชการ            
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สู ง  และด าเนินการ

  
 
 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 
 พัฒนาและสร้างความพร้อมให้กับ

ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงอย่างเป็น
ระบบ และเต็มศักยภาพ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
4. โครงการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

กิจกรรมจัดท าแผนสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ (Specific competency) 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1.สดช.มีแผนสมรรถนะหลัก  
(Core Competency) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (Marginal 
Competency) และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(specific competency)  
2.เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการ
ท างานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ให้มีมาตรฐาน สอดคล้องไป
ในแนวทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์
โดยรวมขององค์กร บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ ตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามระดับ
สมรรถนะที่องค์กรคาดหวัง สามารถ
ปฏิบัติงานบรรลุพันธกิจ เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์และใช้ศักยภาพของ
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    2,340,400.- กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 
5. กิจกรรมจัดท าประวัติ ก.พ.7 ออนไลน์ 

ผ่านระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS) 

ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุ คคล  ( ร ะบบ  DPIS และร ะบบ 
Intranet) ของ สดช. มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจด้าน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

6. กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ระบบ DPIS และระบบ 
Intranet) ของ สดช. 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและระบบการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
7. การคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ  
และช านาญการพิเศษ 

การด าเนินการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ
เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และช านาญการ
พิเศษ ของสดช. มีความถูกต้อง
เหมาะสม และเป็นไปตาม 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
8. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สดช.  มีประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญส าหรับ
เป็นแนวทางปฏิบัติของ กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ ในการบริหารการประเมินผล
การปฏิบัติราชการให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 
เกิดประสิทธิผล บนพ้ืนฐานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

9. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สดช.  มีประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
พลเรือนสามัญส าหรับเป็นแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น
ข้าราชการ ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์  
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
บนพื้นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานให้เกิดความสมดุล 
10. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี

ของ สดช. 
บุคลากร สดช. มีโอกาสในการสืบ
สานวัฒนธรรมและประเพณีไทยใน
โอกาสต่างๆ ตลอดจนมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน และปลูกฝัง
ค่านิยมความผูกพันต่อหน่วยงาน 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มช่วย
อ านวยการและ
บริหารทั่วไป 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

 
11. กิจกรรมส ารวจความผูกพัน 

และความพึงพอใจของบุคลากร สดช.  
ที่มีต่อองค์กร 

บุคลากร สดช. มีโอกาสในการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ข้ อ แ น ะ น า  
เสนอแนะเกี่ยวกับความผูกพัน 
และความพึงพอใจ ส าหรับการพัฒนา
และปรับปรุงกิจกรรม/โครงการที่
ส่ ง เ สริ มและพัฒนาความผู ก พัน
ระหว่างบุคลากรและหน่วยงานต่อไป 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กับงานเลขานุการ 
ภายใต้โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การวัดมูลค่าเศรษฐกิจดิจิทัล  
(Digital Contribution to GDP) 

1.บุคลากร สดช.ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเลขานุการ
คณะกรรมการต่าง ๆ ให้มีความ
ถูกต้อง สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น  
2.เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และสร้างเครือข่าย 
การท างานร่วมกันระหว่าผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเลขานุการของ สดช.  

    385,000.- กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

บุคลากร สดช. มีความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นผู้มีศักยภาพ 
และขีดความสามารถท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย และสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับจากโครงการฯ  
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 

    892,500.- กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

พัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้ 
ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนสามารถพัฒนา
ส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธภิาพมากขึ้น 

 
3. โครงการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ   

1) บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ เ ศรษฐกิ จและสั ง คม
แ ห่ ง ช า ติ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ              
เกิดจิตส านึก ค่านิยมและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม สามารถแยกแยะ
ระหว่ า งประ โยชน์ ส่ ว นต นแล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2) เกิดเครือข่ายการต้านทุจริตใน 
การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
3)  เ พ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

    248,400.- กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ด าเนินการ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

( ITA)  ประจ าปี  พ.ศ .  2568 ของ
ส านั ก งานคณะกรรมการดิ จิ ทั ล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

4 การคัดเลือกบุคลากร สดช. เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 
ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ เ ศรษฐกิ จและสั ง คม
แห่งชาติ (สดช.) ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ภาวะผู้น า 
และคุณลักษณะ ตามบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่า 
ไปสู่ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับ
ต้น ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด จ านวน 1 ราย 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

 

5. การคัดเลือกบุคลากร สดช. เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงาน
ยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 20 (ยธก.20) 

บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ เ ศรษฐกิ จและสั ง คม
แห่งชาติ (สดช.) ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
ในการขับเคลื่อนการบริหารงาน
ยุติธรรมและอ านวยความยุติธรรม
ให้แก่ประชาชน ตลอดจนการพัฒนา
กร ะบวนกา รยุ ติ ธ ร ร ม ใน ร ะดั บ
นโยบายระหว่างหน่วยงาน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

 

 


